
 

1 

 

XI CONGRESO INTERNACIONAL DE ANÁLISIS ORGANIZACIONAL 
PROGRAMACIÓN MESAS DE TRABAJO 

 

MIÉRCOLES 13  DE NOVIEMBRE   
HORARIO 11:00 – 13:00 

 

LUGAR HORA 
Mesa 1: Vida simbólica y cultura en las organizaciones  

38-119 11:00 - 13:00 

  

HORA PONENTE UNIVERSIDAD PONENCIA 

11:00 DIEGO RENÉ GONZALES MIRANDA UNIVERSIDAD EAFIT 
CONSTRUCCIÓN DE IDENTIDAD ORGANIZACIONAL DE LOS MANDOS MEDIOS. RESULTADOS 
PRELIMINARES DE UN ESTUIO DE CASO. 

11:20 
JUAN MANUEL HERRERA 
CABALLERO 

UNIVERSIDAD AUTÓNOMA 
METROPOLITANA-IZTAPALAPA.  

EFECTO DEL CONOCIMIENTO DEL ENTORNO EN EL  APRENDIZAJE ORGANIZACIONAL EN 
DESPACHADORES DE GASOLINA. 

11:40 SERGIO OCHOA JIMÉNEZ INSTITUTO TECNOLÓGICO DE SONORA 
IDENTIDAD ORGANIZACIONAL DE LA PEQUEÑA Y MEDIANA EMPRESA MANUFACTURERA 
SONORENSE  

12:00 PABLO ISLA UNIVERSIDAD DIEGO PORTALES 
ALCANCES DE LA IDEA DE ACCIÓN Y COGNICIÓN PARA LA INVESTIGACIÓN EN DIRECCIÓN DE 
ORGANIZACIONES 

12:20 
ROCÍO DEL CARMEN PAYARES 
FLORES 

UNIVERSIDAD DE OCCIDENTE 
CULTURA ORGANIZACIONAL DE LA SOCIEDAD COOPERATIVA PESQUERA “PENÍNSULA DE 
LUCENILLA" 

12:40 HORTENSIA HERNÁNDEZ VELA        
UNIVERSIDAD JUÁREZ DEL ESTADO DE 

DURANGO 
TAXIS ROSAS, PROFESIÓN Y SERVICIO EN LA CIUDAD DE DURANGO, MÉXICO 

13:00 
MAGDA EVELIA MENDOZA 
SÁNCHEZ. 

UNIVERSIDAD AUTÓNOMA DE SINALOA  
ELEMENTOS DE CULTURA CORPORATIVA QUE IDENTIFICAN LA GESTIÓN ORGANIZACIONAL EN 
LA EMPRESA INDUSTRIAL DE SINALOA 

 

 

 

 

 

 



 

2 

 

MIÉRCOLES 13 DE NOVIEMBRE 

        

LUGAR HORA 
Mesa 3: Sostenibilidad, sustentabilidad y responsabilidad social empresarial 

38-120 11:00 - 13:00 

        

HORA PONENTE UNIVERSIDAD PONENCIA 

11:00 
 
DAVID ANDRÉS DÍEZ GÓMEZ 

UNIVERSIDAD NACIONAL DE COLOMBIA 
– SEDE MANIZALES 

ÉTICA DE LA VIRTUD Y ESTUDIOS ORGANIZACIONALES: DIÁLOGOS PARA EL ANÁLISIS DE LA 
RESPONSABILIDAD SOCIAL ESTATAL EN LA ASOCIACIÓN PÚBLICO-PRIVADA UNE-EPM-MILLICOM 

11:20 
LUIS MANUEL HERNÁNDEZ 
GOVEA 

UNIVERSIDAD JUÁREZ AUTÓNOMA DE 
TABASCO 

EL DESARROLLO LOCAL DESDE UNA PERSPECTIVA ECONÓMICA Y SOCIAL EN LAS REGIONES 
POLARIZADAS DE MÉXICO. CASO: UN MODELO DE DESARROLLO LOCAL INTEGRAL SOSTENIBLE 
MEDIANTE PARTICIPACIÓN CIUDADANA PARA EL MUNICIPIO DE TACOTALPA, TABASCO, MÉXICO. 

11:40 
MAGDA GABRIELA SÁNCHEZ 
TRUJILLO 

UNIVERSIDAD AUTÓNOMA DEL ESTADO 
DE HIDALGO  

PROPUESTA METODOLÓGICA DE  SIMBIOSIS INDUSTRIAL PARA LA  SUSTENTABILIDAD  

12:00 
MANUEL DE JESÚS MOGUEL 
LIÉVANO  

UNIVERSIDAD AUTÓNOMA DE CHIAPAS 
LA RESPONSABILIDAD SOCIAL DE LAS EMPRESAS: UN ANÁLISIS DESDE EL ENFOQUE DE LAS 
METÁFORAS ORGANIZACIONALES. 

12:20 ALEJANDRO GUZMÁN RIVERA UNIVERSIDAD VERACRUZANA  
TURISMO CULTURAL Y EL MUSEO DE ANTROPOLOGÍA DE XALAPA (MAX) DESDE UNA PERSPECTIVA 
DE MARKETING 

12:40 
JOSÉ MANUEL MÁVIL 
AGUILERA 

UNIVERSIDAD VERACRUZANA 
DESARROLLO REGIONAL SUSTENTABLE: EL SECTOR DE LA CAFETICULTURA, UNA VISIÓN 
PROSPECTIVA EN EL CASO DE LA REGIÓN DE COATEPEC, VERACRUZ, PERÍODO 2000-2020. 

13:00 
CECILIA GARCÍA MUÑOZ 
APARICIO 

UNIVERSDIAD JUÁREZ AUTÓNOMA DE 
TABASCO 

CASO DE ESTUDIO: INGENIERÍA ADMINISTRATIVA A LA EMPRESA DE SERVICIOS, INSIDE BUSINESS 
MÉXICO, S.A. DE C.V. 

 

LUGAR HORA 
Mesa 4: Intervención y cambio organizacional e institucional  

38-121 11:00-13:00 

        

HORA PONENTE UNIVERSIDAD PONENCIA 

11:00 GIOVANNA MAZZOTTI PABELLO. UNIVERSIDAD VERACRUZANA 
ACTORES Y ACCIONES INSTITUCIONALES EN LA GESTIÓN DEL CONOCIMIENTO DE LAS IES: UNA 
APROXIMACIÓN DESDE LA TRILOGÍA ADMINISTRATIVA Y EL MODELO INTELECTUS PARA LA 
INTERVENCIÓN ORGANIZACIONAL EN LA UNIVERSIDAD VERACRUZANA. 
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11:20 
CARLOS FERNANDO TORRES 
OVIEDO 

UNIVERSIDAD DEL VALLE RETOS Y DESAFÍOS CONTEMPORÁNEOS EN DESARROLLO DE CARRERAS: UNA PROPUESTA PARA 
LA GESTIÓN HUMANA 

11:40 
JESÚS MANUEL RAMOS 
GARCÍA 

UNIVERSIDAD AUTÓNOMA 
METROPOLITANA 

LA ESTRATEGIA Y SUS IMPLICACIONES ORGANIZACIONALES, EN LA ORGANIZACIÓN COMUNITARIA 

12:00 IGNACIO ARROYO ARROYO 
UNIVERSIDAD POLITÉCNICA DE 

PÉNJAMO 
LA TUTORÍA COMO INTERVENCIÓN EN CONDUCTA: EL CASO DE LA UNIVERSIDAD POLITÉCNICA DE 
PÉNJAMO 

12:20 
JANET DEL CARMEN 
CORONADO HERNÁNDEZ  

UNIVERSIDAD POLITÉCNICA DE 
PÉNJAMO 

MOTIVACIÓN LABORAL: CASO TEQUILERA CORRALEJO S.A. DE C.V. 

12:40 
MARCO ANTONIO RODRÍGUEZ 
PEÑUELAS 

UNIVERSIDAD AUTÓNOMA DE SINALOA LA LEY ANTILAVADO Y SU IMPACTO EN EL CAMBIO ORGANIZACIONAL EN MEXICO 

 

MIÉRCOLES 13 DE NOVIEMBRE 

   

LUGAR HORA 
Mesa 5: Pymes y empresa familiar  

38-216 11:00-13:00 

    

HORA PONENTE UNIVERSIDAD PONENCIA 

11:00 MARÍA VIRGINIA FLORES ORTIZ 
UNIVERSIDAD AUTÓNOMA DE BAJA 

CALIFORNIA 
ELEMENTOS DE CONTINGENCIA QUE IMPACTAN EN LA PROFESIONALIZACIÓN DE LAS 
EMPRESAS FAMILIARES DEL SECTOR COMERCIO EN TIJUANA, B.C., MÉXICO 

11:20 
ALBA MARÍA DEL CARMEN 
GONZÁLEZ VEGA 

UNIVERSIDAD AUTÓNOMA 
METROPOLITANA- UNIDAD IZTAPALAPA. 

CARACTERIZACIÓN DE LA PARTICIPACIÓN DE LA FAMILIA EN LA PRODUCCIÓN DE LAS 
EMPRESAS EN MÉXICO 

11:40 
MARÍA DE LOS ÁNGELES. 
CERVANTES ROSAS  

UNIVERSIDAD DE OCCIDENTE UNIDAD 
CULIACÁN 

¿PYMES FAMILIARES O NO FAMILIARES? ESTUDIO EXPLORATORIO EN MÉXICO 

12:00 
MARCO ANTONIO ROMERO 
GUTIÉRREZ 

UNIVERSIDAD AUTÓNOMA DE CHIAPAS 
REPERCUSIONES DEL SISTEMA FINANCIERO EN MÉXICO EN LAS EMPRESAS DE MENOR 
TAMAÑO DEL SECTOR COMERCIAL DE CALZADO EN TUXTLA GUTIÉRREZ CHIAPAS 

12:20 
RAFAEL TIMOTEO FRANCO 
GURRIA 

UNIVERSIDAD AUTÓNOMA DE CHIAPAS LA ADOPCIÓN Y ACTUALIZACIÓN DE TIC´S EN PYMES TURÍSTICAS DEL SURESTE MEXICANO 

12:40 DORIE CRUZ RAMÍREZ  
UNIVERSIDAD AUTÓNOMA DEL ESTADO 

DE HIDALGO 
LA PYME MANUFACTURERA EN CD. SAHAGÚN,  HGO.“RESULTADOS PRELIMINARES SOBRE 
COMPETITIVIDAD 
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MIÉRCOLES 13 DE NOVIEMBRE 

   
LUGAR HORA 

Mesa 5: Pymes y empresa familiar  
26-106 11:00-13:00 

    

HORA PONENTE UNIVERSIDAD PONENCIA 

11:00 
EDGAR ALFONSO SANSORES 
GUERRERO 

UNIVERSIDAD DE QUINTANA ROO 
DECISIONES ESTRATÉGICAS EN PEQUEÑAS ORGANIZACIONES: LA ESTRUCTURA DE 
CAPITAL.   

11:20 DEYANIRA BERNAL DOMÍNGUEZ UNIVERSIDAD AUTÓNOMA DE SINALOA MODELOS DE GESTIÓN FINANCIERA EN LAS MIPYMES DE SINALOA. UN AVANCE DEL 
INSTRUMENTO DE INVESTIGACIÓN 

11:40 DEYANIRA BERNAL DOMÍNGUEZ UNIVERSIDAD AUTÓNOMA DE SINALOA 
ANÁLISIS DE RATIOS FINANCIEROS EN LA INDUSTRIA DE LAS BEBIDAS EN MÉXICO PARA 
REFERENCIA EN LAS PYMES. 2006:2012. 

12:00  GUILLERMO RAMÍREZ MARTÍNEZ 
UNIVERSIDAD AUTÓNOMA 

METROPOLITANA  
REVALORIZANDO LA TRADICIÓN EN EL DESEMPEÑO DE LA PEQUEÑA Y MEDIANA EMPRESA 
FAMILIAR 

12:20 
MARIA DEYANIRA VILLARREAL 
SOLÍS  

UNIVERSIDAD JUÁREZ DEL ESTADO DE 
DURANGO 

EL CASO DEL TALLER DE HULE Y MAQUINARIA DE DURANGO SA CV 

12:40 
JUAN CAYETANO NIEBLA 
ZATARAIN 

UNIVERSIDAD DE  OCCIDENTE EQUIPOS DE TRABAJO EN LA EMPRESA FAMILIAR 

 

LUGAR HORA 
Mesa 6: Nuevos enfoques metodológicos en el Análisis Organizacional 

38-217 11:00-13:00 

        

HORA PONENTE UNIVERSIDAD PONENCIA 

11:00 
PATRICIA CAROLINA 
BARRETO BERNAL 

UNIVERSIDAD EAFIT 
FUENTES Y CATEGORÍAS JURÍDICAS PARA LA TAXONOMÍA DE ORGANIZACIONES ECONÓMICAS 
EN BOYACÁ. 

11:20 
LUIS MANUEL JUNCOS 
QUIANÉ 

UNIVERSIDAD AUTÓNOMA 
METROPOLITANA, UNIDAD IZTAPALAPA 

LOS ESTUDIOS ORGANIZACIONALES COMO EXPRESIÓN DE UNA DIÁSPORA EN EL DISCURSO 
ORGANIZACIONAL: ENTRE EL MESTIZAJE, EL SINCRETISMO Y LA HIBRIDEZ. 

11:40 PILAR BARRADAS MIRANDA  UNIVERSIDAD DE QUINTANA ROO 
EL PAPEL DE LA IDENTIDAD EN EL PROCESO DE CONSTRUCCIÓN DE UNA ORGANIZACIÓN 
INDÍGENA: FONDO REGIONAL INDÍGENA DE OTHÓN P. BLANCO. QUINTANA ROO. MÉXICO. 

12:00 
ÁNGEL JORGE SILVA 
RAMÍREZ 

UNIVERSIDAD AUTÓNOMA 
METROPOLITANA, UNIDAD IZTAPALAPA 

ANÁLISIS DEL PROCESO DE IDENTIFICACIÓN DEL INDIVIDUO CON SU ORGANIZACIÓN COMO 
VÍNCULO ENTRE LA ESTRUCTURA Y LOS MARCOS REFERENCIALES DE CONDUCTA. ESTUDIO DE 
CASO DE UN CAMPO ORGANIZACIONAL EN LA ZONA PUEBLA-TLAXCALA. 



 

5 

 

12:20 RODRIGO MARTINEZ DIAZ UNIVERSIDAD DEL VALLE COMPLEJIDAD ORGANIZACIONAL: NUEVOS DESAFÍOS, NUEVOS RUMBOS 

12:40 
MANUEL ILDEFONSO RUIZ 
MEDINA 

UNIVERSIDAD AUTÓNOMA DE SINALOA 
ESTUDIO BIBLIOMÉTRICO DE PEQUEÑAS Y MEDIANAS EMPRESAS (PyMEs) EN ESPAÑA Y AMERICA 
LATINA, PERIODO 2005-2013 

 

MIÉRCOLES 13 DE NOVIEMBRE 

  

LUGAR HORA 
Mesa 7: Universidades y transformación social  

38-219 11:00-13:00 

  

HORA PONENTE UNIVERSIDAD PONENCIA 

11:00 
JOSÉ DE JESÚS CHÁVEZ 
MARTÍNEZ 

UNIVERSIDAD DE OCCIDENTE UNIDAD 
CULIACÁN 

LA TRANSICIÓN AL MODELO POR COMPETENCIAS EN LA UNIVERSIDAD DE OCCIDENTE 

11:20 CONCEPCIÓN CRUZ IBARRA UNIVERSIDAD DE SONORA 
RELACIÓN ENTRE LA SITUACIÓN LABORAL Y EL RENDIMIENTO ESCOLAR DE LOS ALUMNOS DE LA 
UNIVERSIDAD DE SONORA, CAMPUS NOGALES 

11:40 ROSSANA BASURTO ALVAREZ UNIVERSIDAD DE SONORA 
CONSTRUCCIÓN DE VALORES DURANTE LA TRAYECTORIA  UNIVERSITARIA DE LOS 
ESTUDIANTES DE PSICOLOGÍA Y COMUNICACIÓN ORGANIZACIONAL DE SEMESTRES AVANZADOS 
DE LA UNIVERSIDAD DE SONORA, CAMPUS NOGALES 

12:00 DENEB ELÍ MAGAÑA MEDINA 
UNIVERSIDAD JUÁREZ AUTÓNOMA DE 

TABASCO 
EL BURNOUT EN ESTUDIANTES UNIVERSITARIOS. UN ESTUDIO DE CASO 

12:20 
EDITH GEORGINA SURDEZ 
PÉREZ 

UNIVERSIDAD JUÁREZ AUTÓNOMA DE 
TABASCO 

SATISFACCIÓN ESTUDIANTIL SOBRE LA CALIDAD EDUCATIVA EN UNA INSTITUCIÓN DE 
EDUCACIÓN SUPERIOR 

12:40 LORENA LITAI RAMOS LUNA 
UNIVERSIDAD AUTÓNOMA 

METROPOLITANA 
EDUCACIÓN SUPERIOR PRIVADA EN MÉXICO, UNA APROXIMACIÓN DESDE LA PERSPECTIVA DEL 
DISCURSO. 
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JUEVES 14 DE NOVIEMBRE   
HORARIO 8:30 - 10:30 

 

JUEVES 14 DE NOVIEMBRE 

 
LUGAR HORA 

Mesa 1: Vida simbólica y cultura en las organizaciones  
26-106 8:30 - 10:30 

   

HORA PONENTE UNIVERSIDAD PONENCIA 

8:30 
MANUEL ARMANDO JORQUERA 
ALVAREZ 

UNIVERSIDAD DE SANTIAGO DE CHILE 
LA CULTURA ORGANIZACIONAL Y SU INFLUENCIA EN LAS ACTIVIDADES DE INNOVACIÓN EN 
EMPRESAS DE SERVICIOS FINANCIEROS 

8:50 YESMÍN ALABART PINO 
UNIVERSIDAD TECNOLÓGICA 

EMPRESARIAL DE GUAYAQUIL (UTEG) 
MODELO, METODOLOGÍA Y HERRAMIENTAS, PARA EL DIAGNÓSTICO DE LA CULTURA 
ORGANIZACIONAL. RESULTADOS DE INVESTIGACIÓN. 

9:10 JORGE ALBERTO ROSAS CASTRO 
UNIVERSIDAD JUÁREZ AUTÓNOMA DE 

TABASCO 
EL TELETRABAJO EN LA CONSTRUCCIÓN DE LOS SIGNIFICADOS DUALES DE LA PRESENCIA-
AUSENCIA EN NUEVAS FORMAS DE ORGANIZACIÓN POSMODERNAS 

9:30 
MARÍA DEL CARMEN VÁSQUEZ 
TORRES 

INSTITUTO TECNOLÓGICO DE SONORA 
DESEMPEÑO INDIVIDUAL DEL DISTRITO DE RIEGO DEL RÍO MAYO EN MÉXICO, DESDE LA 
PERSPECTIVA DE LA CULTURA ORGANIZACIONAL. 

9:50 ROSARIO CASTRO CÓRDOVA 
UNIVERSIDAD NACIONAL AUTÓNOMA 

DE MÉXICO 
CONSTRUCCIÓN SOCIAL DE LA REALIDAD, NARRACIÓN Y CREACIÓN DE IDENTIDADES. 

10:10 SERGIO RENÉ OQUENDO PUERTA UNIVERSIDAD DE ANTIOQUIA  
EL RECONOCIMIENTO HUMANO EN LAS PRÁCTICAS Y DISCURSOS DE LA EVALUACIÓN DEL 
DESEMPEÑO CONTEMPORÁNEO 

10:30 JUAN ESTEBAN RODRÍGUEZ GÓMEZ 
UNIVERSIDAD AUTÓNOMA 

LATINOAMERICANA  
CULTURA CORPORATIVA DE GRUPOS ASOCIATIVOS DE MICRO Y PEQUEÑAS ORGANIZACIONES. 
ESTUDIO DE UN CASO EXITOSO EN ITAGÜI-ANTIOQUIA. 
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JUEVES 14 DE NOVIEMBRE 

        

LUGAR HORA 
Mesa 4: Intervención y cambio organizacional e institucional  

27-301 8:30-10:30 

        

HORA PONENTE UNIVERSIDAD PONENCIA 

8:30 ARMIN GARCÍA ORTEGA UNIVERSIDAD VERACRUZANA METODOLOGÍA PARA EL DESARROLLO DE ORGANIZACIONES INTELIGENTES 

8:50 EDMUNDO HERNÁNDEZ CLARO UNIVERSIDAD DE GUADALAJARA 
LA COMUNIDAD INDÍGENA DE MEZCALA DE LA ASUNCIÓN EN SU LABERINTO: ENTRE EL GOBIERNO 
COMUNAL Y EL MUNICIPIO 

9:10 
MARÍA DEL SOCORRO 
CASTILLO C.  

UNIVERSIDAD TECNOLÓGICA DE 
CANCÚN 

UNA MIRADA DEL CAMBIO ORGANIZACIONAL A PARTIR DE LA ADAPTACIÓN INSTITUCIONAL. 

9:30 
EZEQUIEL HERNÁNDEZ 
RODRÍGUEZ 

UNIVERSIDAD DE GUANAJUATO DISEÑO DE PUESTOS Y MOTIVACIÓN LABORAL. UN ESTUDIO DE CASO 

9:50 ANDRES GUTIERREZ MARQUEZ 
UNIVERSIDAD AUTÓNOMA 

METROPOLITANA  
SITUACIÓN COMPETITIVA DE ASTILLEROS PESQUEROS MEXICANOS 

10:10 TERESA GARCÍA LÓPEZ UNIVERSIDAD VERACRUZANA 
LA MOTIVACIÓN COMO FACTOR INFLUYENTE EN LA OPERACIÓN DE UNA ORGANIZACIÓN. UN 
DIAGNÓSTICO EN UNA EMPRESA HOTELERA 

 

JUEVES 14 DE NOVIEMBRE 

   

LUGAR HORA 
Mesa 5: Pymes y empresa familiar  

27-302 8:30-10:30 

  

HORA PONENTE UNIVERSIDAD PONENCIA 

8:30 
ROMÁN ALBERTO QUIJANO 
GARCÍA 

UNIVERSIDAD AUTONOMA DE CAMPECHE 
ESTRATEGIAS Y FINANCIAMIENTO EN PYMES DEL SECTOR RESTAURANTERO DE 
CAMPECHE, MEXICO 

8:50 JOSÉ DE JESÚS LÓPEZ LOEZA UNIVERSIDAD DE GUANAJUATO 
PUBLICIDAD: HERRAMIENTA DE LA MERCADOTECNIA COMO ESTRATEGIA PARA LA 
SUBSISTENCIA DE LAS MICROEMPRESAS DE SERVICIOS DE CONSULTORÍA: CASO 
ASESORES EN COMERCIO EXTERIOR CORONA Y MALDONADO 

9:10 
FRANCISCO MOISÉS ARREOLA 
BRAVO  

UNIVERSIDAD DE OCCIDENTE, UNIDAD 
CULIACÁN. 

LOS FACTORES SOCIOEMOCIONALES Y EL PROCESO DE SUCESIÓN EN LAS EMPRESAS 
FAMILIARES 

9:30 SULY SENDY PÉREZ CASTAÑEDA 
UNIVERSIDAD AUTÓNOMA DEL ESTADO 

DE HIDALGO 
ERM PARA LA EVALUACIÓN DE RIESGOS EMPRESARIALES EN MICROEMPRESAS 

9:50 
ROGEL FERNANDO RETES 
MANTILLA 

TECNOLÓGICO DE ESTUDIOS 
SUPERIORES DE COACALCO. 

ENCADENAMIENTO PRODUCTIVO CON EMPRESAS PYMEs DEL MUNICIPIO DE COACALCO 
ESTADO DE MÉXICO 
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10:10 LUIS ALFREDO ARGÛELLES MA UNIVERSIDAD AUTÓNOMA DE CAMPECHE 
MEJORANDO LAS COMPETENCIAS DIRECTIVAS DE GERENTES EN LAS PYMES:CASO 
TIENDAS DE AUTOSERVICIO 

 

JUEVES 14 DE NOVIEMBRE 

   

LUGAR HORA 
Mesa 7: Universidades y transformación social  

27-303 8:30-10:30 

  

HORA PONENTE UNIVERSIDAD PONENCIA 

8:30 DIANA LUZ GARCÍA MONTES 
UNIVERSIDAD AUTÓNOMA 

METROPOLITANA IZTAPALAPA  

CONSTRUCCIÓN DE LA IDENTIDAD ORGANIZACIONAL EN UNA INSTITUCIÓN DE EDUCACIÓN 
SUPERIOR, SU TRANSFORMACIÓN SOCIAL. EL CASO: UNIVERSIDAD TECNOLÓGICA DEL 
USUMACINTA. RESULTADOS PRELIMINARES 

8:50 
VELIA VERÓNICA FERREIRO 
MARTÍNEZ  

UNIVERSIDAD AUTÓNOMA DEL ESTADO 
DE BAJA CALIFORNIA 

SISTEMA 5 ESTRELLAS APLICADO A LA EVALUACIÓN DE LA CALIDAD DE LOS SERVICIOS 
UNIVERSITARIOS: CASO BIBLIOTECA DE LA FACULTAD DE INGENIERÍA Y NEGOCIOS, TECATE.  

9:10 FRIDZIA IZAGUIRRE DÍAZ DE 
LEÓN 

UNIVERSIDAD DE OCCIDENTE 
VALORES EN LOS SERVICIOS DE LAS INSTITUCIONES DE EDUCACIÓN SUPERIOR EN EL ESTADO 
DE SINALOA MÉXICO. 

9:30 ARTURO REVELES PÉREZ  
UNIVERSIDAD JUÁREZ DEL ESTADO DE 

DURANGO 
LAS ACTITUDES DE LOS ESTUDIANTES DEL POSGRADO DE LA FECA-UJED HACIA LA 
INVESTIGACIÓN 

9:50 LUIS ERNESTO VÁZQUEZ 
ARELLANO 

UNIVERSIDAD AUTÓNOMA 
METROPOLITANA, UNIDAD IZTAPALAPA 

DIAGNÓSTICO SOCIOECONÓMICO DE LA UNIVERSIDAD CNCI IXTAPALUCA 

10:10 
JUAN CARLOS ROMÁN 
FUENTES 

UNIVERSIDAD AUTÓNOMA DE CHIAPAS 
RETOS Y DESAFIOS DEL MERCADO LABORAL DE ADMINISTRADORES Y CONTADORES, COMO 
INSUMO PARA EVALUAR LA PERTINENCIA EDUCATIVA 

 

JUEVES 14 DE NOVIEMBRE 

  

LUGAR HORA 
Mesa 10: Creación, innovación y estrategia de las organizaciones 

27-304 8:30-10:30 

  

HORA PONENTE UNIVERSIDAD PONENCIA 

8:30 
JORGE FEREGRINO 
FEREGRINO 

TECNOLÓGICO DE ESTUDIOS SUPERIORES 
DE COACALCO TESCo 

LA INSERCIÓN HETEROGÉNEA A LAS REDES DE INNOVACIÓN. EL CASO DE LA INDUSTRIA 
AEROESPACIAL  EN MÉXICO 
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8:50 
JESÚS ALBERTO MORALES 
MÉNDEZ 

UNIVERSIDAD JUÁREZ AUTÓNOMA DE 
TABASCO 

ESTRATEGIAS DE LAS ORGANIZACIONES ANTE LA GLOBALIZACIÓN: EL CASO DEL 
CORPORATIVO FEMSA, UN GRUPO ECONÓMICO MEXICANO. 

9:10 BEATRIZ PEREZ SANCHEZ 
UNIVERSIDAD JUÀREZ AUTONOMA DE 

TABASCO  
LOS GRANDES CORPORATIVOS DE LA FRACCIÓN MONTERREY (1982-2010) 

9:30 
LUIS ALFREDO ARGUELLES 
MA 

UNIVERSIDAD AUTÓNOMA DE CAMPECHE 
ESTUDIO DE LA INTEGRACION AL PUESTO DE TRABAJO DE LOS EMPLEADOS DEL SECTOR 
TURISTICO EN CAMPECHE, Y SU APORTACION A LA CALIDAD DE VIDA LABORAL 

9:50 ARMANDO MAYO CASTRO  
UNIVERSIDAD JUÁREZ AUTÓNOMA DE 

TABASCO 
EL EXCESO DE AGUA EN TABASCO ¿PROBLEMA O SOLUCIÓN?: DESDE LA PERSPECTIVA DE 
LAS FINANZAS PÚBLICAS MODERNAS. 

10:10 
JUAN MANUEL HERRERA 
CABALLERO 

UNIVERSIDAD AUTÓNOMA 
METROPOLITANA-IZTAPALAPA 

INSTITUCIONALIZACIÓN, CONOCIMIENTO Y SATISFACCIÓN, EN UN LABORATORIO DE 
INVESTIGACIÓN EN EL ÁREA QUÍMICA. 

 

JUEVES 14 DE NOVIEMBRE   
HORARIO 14:00 – 16:00 

 

JUEVES 14 DE NOVIEMBRE 

   

LUGAR HORA 
Mesa 2: Poder, conflicto y naturaleza política de las organizaciones 

29-201 14:00 - 16:00 

  

HORA PONENTE UNIVERSIDAD PONENCIA 

14:00 
JOSE MANUEL MAVIL 
AGUILERA 

UNIVERSIDAD VERACRUZANA EL MOBBING: UNA REALIDAD AMENAZANTE EN LAS ORGANIZACIONES 

14:20 FELIPE GUEVARA RIVERA 
UNIVERSIDAD PEDAGÓGICA NACIONAL 

(UPN) 
EL HABITUS Y LA MICROPOLÍTICA ORGANIZACIONAL EN LA UPN 213 

14:40 SAMUEL GARRIDO ROLDÁN 
TECNOLÓGICO DE ESTUDIOS 
SUPERIORES DE COACALCO 

ARQUETIPO DE GOBERNABILIDAD PARA COMPETITIVIDAD DE LA ORGANIZACIÓN 

15:00 FILIBERTO CIPRIANO MARÍN UNIVERSIDAD DEL DISTRITO FEDERAL 
EL EJERCICIO DEL PODER EN EL GOBIERNO CORPORATIVO DESDE LA VISIÓN DEL 
NEOINSTITUCIONALISMO ECONÓMICO 

15:20 
RAFAEL GONZÁLEZ 
PLASCENCIA 

UNIVERSIDAD AUTÓNOMA 
METROPOLITANA, UNIDAD IZTAPALAPA 

EL SISTEMA SOCIAL RELACIONAL DE PODER. UN REFERENTE TEÓRICO ALTERNATIVO PARA 
EL ESTUDIO DEL PODER. 
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15:40 
MARÍA TERESA MAGALLÓN 
DIEZ 

UNIVERSIDAD AUTÓNOMA 
METROPOLITANA, UNIDAD 

AZCAPOTZALCO 
POLÍTICA Y CONFLICTO EN DERRIDA Y LEVINAS 

 

JUEVES 14 DE NOVIEMBRE 

  

LUGAR HORA 
Mesa 3: Sostenibilidad, sustentabilidad y responsabilidad social empresarial 

26-106 14: 00- 16:00 

  

HORA PONENTE UNIVERSIDAD PONENCIA 

14:00 
MYRNA DELFINA LÓPEZ 
NORIEGA 

UNIVERSIDAD VERACRUZANA  
ANÁLISIS ORGANIZACIONAL EN RESPONSABILIDAD SOCIAL EMPRESARIAL DIRECTRIZ: RELACIONES 
LABORALES 

14:20 

JOSÉ ALEJANDRO TOLEDO 
GONZÁLEZ  

UNIVERSIDAD AUTÓNOMA DE NAYARIT 
REPENSANDO LAS ORGANIZACIONES Y SU RELACIÓN CON LA NATURALEZA A PARTIR DEL MODELO 
NOP 

14:40 
MIGUEL ÁNGEL RAMÍREZ 
MARTÍNEZ 

UNIVERSIDAD JUÁREZ AUTONOMA DE 
TABASCO. 

SOSTENIBILIDAD, SUSTENTABILIDAD Y RESPONSABILIDAD SOCIAL EMPRESARIAL DE LAS 
EMPRESAS DE AGUA EMBOTELLADA  DEL ESTADO DE TABASCO 

15:00 
JORGE ALBERTO LEYVA 
GARCÍA 

UNIVERSIDAD VERACRUZANA GESTIÓN AMBIENTAL SUSTENTABLE COMO HERRAMIENTA DE CRECIMIENTO PARA PYMES 

15:20 
JORGE ANTONIO ACEVEDO 
MARTÍNEZ 

INSTITUTO TECNOLÓGICO DE OAXACA 
ANÁLISIS DE LA GESTIÓN Y OPERACIÓN DE LAS EMPRESAS DEL SISTEMA DE TRANSPORTE 
PÚBLICO URBANO Y SUS EFECTOS EN LA SUSTENTABILIDAD. 

15:40 GILBERTO LÓPEZ OROZCO UNIVERSIDAD VERACRUZANA 
ACCIONES DE RESPONSABILIDAD SOCIAL EMPRESARIAL. CASO PEQUEÑA EMPRESA COMERCIAL 
DE COMPUTADORAS, ACCESORIOS Y CONSUMIBLES 

 

JUEVES 14 DE NOVIEMBRE 

LUGAR HORA 
Mesa 4: Intervención y cambio organizacional e institucional  

27-301 14:00-16:00 

    

HORA PONENTE UNIVERSIDAD PONENCIA 

14:00 
SILVIA CRISTINA CAICEDO 
MUÑOZ 

UNIVERSIDAD DEL VALLE 
POLÍTICAS PÚBLICAS, ESTRUCTURA DE ORGANIZACIONES NO GUBERNAMENTALES DE 
DESARROLLO Y EMPODERAMIENTO. ESTUDIO DE CASO FUNDACIÓN PAZ Y BIEN. 
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14:20 ELEAZAR ANGULO LÓPEZ UNIVERSIDAD AUTÓNOMA DE SINALOA EL CAMBIO ORGANIZACIONAL EN LAS UNIVERSIDADES PÚBLICAS. EL CASO DE LA FCA-UAS 

14:40 
ARTURO ANDRÉS PACHECO 
ESPEJEL. 

UNIVERSIDAD AUTÓNOMA 
METROPOLITANA  

LA “ENTROPÍA ORGANIZACIONAL” Y LA “DISFUNCIÓN DIRÉCTIL” 

15:00 
MARÍA DEL SOCORRO 
CASTILLO 

UNIVERSIDAD TECNOLÓGICA DE 
CANCÚN 

UNA MIRADA DEL CAMBIO ORGANIZACIONAL A PARTIR DE LA ADAPTACIÓN INSTITUCIONAL. 

15:20 MA. ESTHER FRAGOSO TERÁN UNIVERSIDAD VERACRUZANA 
ACADÉMICOS DEL SISTEMA DE ENSEÑANZA ABIERTA DE LA UNIVERSIDAD VERACRUZANA REGIÓN 
VERACRUZ ANTE LA IMPLEMENTACIÓN DE LA INNOVACIÓN EDUCATIVA. 

15:40 ALMA LESLIE LEON AYALA UNIVERSIDAD AUTÓNOMA DE CHIAPAS 
APLICACIÓN DE LA METODOLOGÍA CUALITATIVA PARA LA CAPACITACIÓN, ASISTENCIA 
ADMINISTRATIVA, DESARROLLO DE SOFTWARE Y PÁGINA WEB, EN LA FINCA IRLANDA, UBICADA 
EN EL MUNICIPIO DE TAPACHULA, CHIAPAS, MÉXICO. 

 

JUEVES 14 DE NOVIEMBRE 

  

LUGAR HORA 
Mesa 5: Pymes y empresa familiar  

27-302 14:00-16:00 

  

HORA PONENTE UNIVERSIDAD PONENCIA 

14:00 DUVÁN EMILIO RAMÍREZ OSPINA UNIVERSIDAD DE MANIZALES 
LA CONFIANZA UN VALOR FAMILIAR CLAVE EN EL CONTROL DE LOS PROBLEMAS DE 
AGENCIA EN LAS EMPRESAS DE FAMILIA. 

14:20 JAVIER ERIVAN VILLA AGUILAR 
INSTITUTO DE INVESTIGACIONES Y 

ESTUDIOS SUPERIORES DE LAS 
CIENCIAS ADMINISTRATIVAS 

METODOLOGÍA DE IMPLEMENTACIÓN DE APLICACIONES EMPRESARIALES CON SOPORTE 
EN LA TECNOLOGÍA "LA NUBE" PARA MIPYMES 

14:40 
FRANCISCO JAVIER MONTOYA 
RÍOS 

UNIVERSIDAD SAN BUENAVENTURA 
EL PROCESO ADMINISTRATIVO DE LA MICRO Y PEQUEÑAS EMPRESAS DEL CENTRO DE LA 
CIUDAD DE MEDELLÍN, UN ESTUDIO DE CARACTERIZACIÓN. 

15:00 GABRIEL HERNÁNDEZ MARTÍNEZ UNIVERSIDAD VERACRUZANA 
DISEÑO DE UNA ESTRATEGIA DE MARKETING INTERNACIONAL PARA UNA MICROEMPRESA 
MEXICANA: EL CASO DE UNA JOYERÍA. 

15:20 
SILVIA EDUVIGES BARREDO 
SÁNCHEZ   

UNIVERSIDAD AUTÓNOMA DE  
CAMPECHE 

PERSPECTIVAS DE PERMANENCIA DE LAS PEQUEÑAS EMPRESAS DEL SECTOR 
CAMARONERO DE ALTAMAR DEL ESTADO DE CAMPECHE  

15:40 ALEXANDER QUINTERO BONILLA UNIVERSIDAD EAFIT EL ESTUDIO DEL EMPRESARIADO DESDE LA PERSPECTIVA DE LA ACCIÓN SOCIAL. 
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JUEVES 14 DE NOVIEMBRE 

        

LUGAR HORA 
Mesa 6: Nuevos enfoques metodológicos en el Análisis Organizacional 

27-303 14:00-16:00 

        

HORA PONENTE UNIVERSIDAD PONENCIA 

14:00 ESTHER MORALES FRANCO 
UNIVERSIDAD AUTÓNOMA 

METROPOLITANA, UNIDAD IZTAPALAPA 
UN ÍNDICE DEL TRABAJO DECENTE DESDE EL ENFOQUE MULTIDISCIPLINARIO DEL ANÁLISIS 
ORGANIZACIONAL 

14:20 RICARDO JIMENO ESPADAS  
UNIVERSIDAD AUTÓNOMA 

METROPOLITANA 
CONSTRUCCIONISMO PARA ORGANIZACIONES QUE SE DEBEN AL MAR TURQUESA: EL CASO DE 
LA ASOCIACIÓN DE CHIAPANECOS RADICADOS EN CANCÚN, QUINTANA ROO, MÉXICO 

14:40 
MARÍA TERESA MAGALLÓN 
DIEZ 

UNIVERSIDAD AUTÓNOMA 
METROPOLITANA, UNIDAD AZCAPOTZALCO 

UN ACERCAMIENTO A LA HERMENÉUTICA COMO FORMA DE COMPRENSIÓN DE LA REALIDAD 
ORGANIZACIONAL 

15:00 IRENE SÁNCHEZ GUEVARA 
UNIVERSIDAD AUTÓNOMA  

METROPOLITANA  
MODELACIÓN DE LA ACCIÓN COLECTIVA EN LAS ORGANIZACIONES PARA LA DEFENSA DE LOS 
BIENES COMUNES. 

15:20 
DAVID SALVADOR CRUZ 
RODRÍGUEZ 

UNIVERSIDAD AUTÓNOMA 
METROPOLITANA 

ESTABILIZACIÓN DEL TRABAJO EN ORGANIZACIONES INFORMATIZADAS: ACTORES, 
ARTEFACTOS Y MATERIALIDAD EN EL CASO DEL CALL CENTER. 

15:40 NELY PEREZ MARTÍNEZ 
UNIVERSIDAD PEDAGÓGICA Y 
TECNOLÓGICA DE COLOMBIA 

LA PATOLOGÍA AUTISTA EN LA ORGANIZACIÓN: UNA INTERPRETACIÓN A PARTIR DE LA 
METÁFORA BIOLÓGICA 

 

JUEVES 14 DE NOVIEMBRE 

  

LUGAR HORA 
Mesa 7: Universidades y transformación social  

27-304 14:00-16:00 

  

HORA PONENTE UNIVERSIDAD PONENCIA 

14:00 ELIZABETH SOTELO CAMPOS UNIVERSIDAD DE OCCIDENTE RESPONSABILIDAD SOCIAL UNIVERSITARIA: UN DIAGNÓSTICO EN LA UNIVERSIDAD PÚBLICA. 

14:20 GINA LAURA BAENA PAZ 
UNIVERSIDAD JUÁREZ AUTÓNOMA DE 

TABASCO 
LA ORGANIZACIÓN PARA LA TRANSFERENCIA DE LOS RESULTADOS DE INVESTIGACIÓN EN LA 
REGIÓN DEL CONOCIMIENTO. 

14:40 ALFREDO TAPIA CARRETO 
UNIVERSIDAD DE QUINTANA ROO, 

UNIDAD ACADÉMICA COZUMEL 
CONSTRUCCIÓN DE UN CASO ORGANIZACIONAL 
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15:00 
ORLANDO CALVA 
MALDONADO 

UNIVERSIDAD VERACRUZANA 
DISEÑO DE UNA EMPRESA DE SERVICIOS EDUCATIVOS EN EL ÁREA DE EDUCACIÓN MUSICAL A 
TRAVÉS DEL USO DE PLATAFORMAS VIRTUALES 

15:20 
NORMA PATRICIA GARRIDO 
GARCÍA 

UNIVERSIDAD JUÁREZ DEL ESTADO DE 
DURANGO 

DISEÑO DE UNA ESCALA PARA MEDIR LA ACTITUD  DE LOS ESTUDIANTES  HACIA LA 
INVESTIGACIÓN EN EL POSGRADO DE LA FECA-UJED 

15:40 
MARIA TERESA LÓPEZ 
OLIVARES 

INSTITUTO DE INVESTIGACIONES Y 
ESTUDIOS SUPERIORES DE LAS CIENCIAS 

ADMINISTRATIVAS 
LOS INGRESOS PROPIOS DE LAS UNIVERSIDADES, UNA ALTERNATIVA DE FINANCIAMIENTO 

 

JUEVES 14 DE NOVIEMBRE 

 LUGAR HORA 
Mesa 9: Políticas públicas: Institucionalismo y perspectiva organizacional 

29-202 14:00-16:00 

        

HORA PONENTE UNIVERSIDAD PONENCIA 

14:00 JOSÉ FÉLIX GARCÍA RODRÍGUEZ 
UNIVERSIDAD JUÁREZ AUTÓNOMA DE 

TABASCO 
PROPUESTA DE POLÍTICA DE ESTADO CONTRA LA POBREZA EN MÉXICO 

14:20 PIEDAD ROLDÁN JARAMILLO UNIVERSIDAD EAFIT HOSPITAL PÚBLICO COLOMBIANO. PROCESOS DE TRANSFORMACIÓN Y CAMBIO 

14:40 REYNA ESPERANZA ZEA GORDILLO 
UNIVERSIDAD DE CIENCIAS Y ARTES DE 

CHIAPAS 
EL EFECTO ECONÓMICO DE LA EMIGRACIÓN EN EL MUNICIPIO DE VILLACORZO, CHIAPAS; 
MEXICO 

15:00 MARIA LOURDES LÓPEZ LÓPEZ UNIVERSIDAD AUTÓNOMA DE SINALOA 
EL IMPUESTO A LOS DEPÓSITOS EN EFECTIVO (IDE):UN ANÁLISIS DE LA REPERCUSIÓN 
FINANCIERA EN LAS MYPES MEXICANAS 

15:20 JULIO CÉSAR RODRÍGUEZ VALDEZ 
UNIVERSIDAD DE OCCIDENTE UNIDAD 

GUASAVE 
LA PERCEPCIÓN SOCIAL DEL SUBSIDIO A LA TENENCIA VEHICULAR: CASO SINALOA 2012-2013 

15:40 
MIGUEL ÁNGEL MELÉNDEZ 
GUERRERO 

UNIVERSIDAD JUÁREZ DEL ESTADO DE 
DURANGO 

GOBERNANZA GLOBAL: ¿UNA OPORTUNIDAD REAL PARA LOS PAÍSES DE AMÉRICA LATINA? 

16:00 JORGE ALBERTO ROSAS CASTRO 
UNIVERSIDAD JUÁREZ AUTÓNOMA DE 

TABASCO 
GESTIÓN PARA RESULTADOS DEL DESARROLLO 2010-2012 EN LOS MUNICIPIOS DE TABASCO, 
MÉXICO  
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JUEVES 14 DE NOVIEMBRE 

        

LUGAR HORA 
Mesa 10: Creación, innovación y estrategia de las organizaciones 

29-207 14:00-16:00 

        

HORA PONENTE UNIVERSIDAD PONENCIA 

14:00 HERNÁN GÓMEZ CALDERÓN  
INSTITUTO TECNOLÓGICO 

METROPOLITANO ITM 
INNOVACIÓN Y COMPETITIVIDAD EN MEDELLÍN, UN ANÁLISIS DEL CLÚSTER DE SERVICIOS DE 
MEDICINA Y DE ODONTOLOGÍA DE LA CIUDAD. 

14:20 
MA. DE LOURDES ELENA 
GARCÍA VARGAS 

UNIVERSIDAD DE GUANAJUATO 
PROPUESTA DE  ESTRATEGIAS INNOVADORAS PARA INCREMENTAR LA COMPETITIVIDAD Y  
CALIDAD  EN LOS SECTORES MÁS RELEVANTES DEL TLCAN. 

14:40 
GIOVANNA MAZZOTTI 
PABELLO.  

UNIVERSIDAD VERACRUZANA 
INNOVACIÓN ORGANIZATIVA Y SOCIAL DE LOS NUEVOS MOVIMIENTOS SOCIALES EN RED: 
CASO #1D#YOSOY132#TODOSSOMOSPRESOS 

15:00 
JUAN CARLOS MONTALVO 
RODRÍGUEZ 

UNIVERSIDAD EAFIT 
LA CREATIVIDAD ORGANIZACIONAL EN UNA  EMPRESA INNOVADORA DEL SECTOR 
ELÉCTRICO COLOMBIANO. UN ABORDAJE DESDE EL PENSAMIENTO COMPLEJO. 

15:20 PEDRO LEON CRUZ AGUILAR UNIVERSIDAD DEL VALLE 
ANTEPROYECTO PARA LA FORMULACIÓN DE UNA VISIÓN DE FUTURO COMPARTIDA  DEL 
SISTEMA GENERAL DE SEGURIDAD SOCIAL EN SALUD, AL AÑO 2033, DESDE EL ENFOQUE DE 
LA PREVISIÓN HUMANA Y SOCIAL  

15:40 LUIS RODRIGO ORTEGA RIZO UNIVERSIDAD VERACRUZANA 
PROPUESTA DE MODELO DE GESTIÓN PARA UNA EMPRESA DE NUEVA CREACIÓN DEL 
SECTOR PRIMARIO RURAL EN EL SURESTE MEXICANO 
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VIERNES 15 DE NOVIEMBRE   
HORARIO 8:30 – 10:30 

 

VIERNES 15 DE NOVIEMBRE 

  

LUGAR HORA 
Mesa 2: Poder, conflicto y naturaleza política de las organizaciones 

27-201 8:30 - 10:30 

  

HORA PONENTE UNIVERSIDAD PONENCIA 

8:30 AMALIA RAMÍREZ ROCHA UNIVERSIDAD DE GUANAJUATO 
CAMBIO ORGANIZACIONAL, UN CASO DE ESTUDIO: LA ASOCIACIÓN SINDICAL DE LOS 
TRABAJADORES ADMINISTRATIVOS DE LA UNIVERSIDAD DE GUANAJUATO 

8:50 
MARINA ELIZABETH SALAZAR 
HERRERA 

UNIVERSIDAD VERACRUZANA 
RECONSTRUYENDO INSTITUCIONES EN EL ESTADO MEXICANO. CASO: SISTEMA 
EDUCATIVO NACIONAL 

9:10 EDGAR VARELA BARRIOS UNIVERSIDAD DEL VALLE 
LA EMERGENCIA DE NUEVAS TECNOLOGÍAS DE PODER ORGANIZACIONAL – 
PERSPECTIVAS DESDE LAS TEORÍAS SOCIALES POSTMODERNAS 

9:30 SUSANA GARCÍA JIMÉNEZ UNIVERSIDAD NACIONAL AUTÓNOMA DE MÉXICO 
REESTRUCTURACIÓN PRODUCTIVA EN LA COMPAÑÍA MINERA REAL DEL MONTE Y 
PACHUCA DE SOTO S.A. Y SU IMPACTO EN LAS RELACIONES LABORALES: ¿CONFLICTO O 
NEGOCIACIÓN? 

9:50 
CARMEN ALEJANDRA 
OCAMPO SALAZAR 

UNIVERSIDAD EAFIT 
CONTABILIDAD, DISPOSITIVO DE PODER: UNA LECTURA FOUCAULTEANA AL DISCURSO 
CONTABLE GUBERNAMENTAL -SECRETARÍA DE HACIENDA DE MEDELLÍN 

 

VIERNES 15 DE NOVIEMBRE 

  

LUGAR HORA 
Mesa 3: Sostenibilidad, sustentabilidad y responsabilidad social empresarial 

27-202 8:30 - 10:30 

  

HORA PONENTE UNIVERSIDAD PONENCIA 

8:30 OLGA LUCIA GARCÉS URIBE UNIVERSIDAD EAFIT 
EL CONTROVERTIDO LEGADO DE PROMETEO. APROXIMACIÓN CRÍTICA A LA NOCIÓN DE 
FILANTROPÍA EN EL DISCURSO DE LA RESPONSABILIDAD SOCIAL EMPRESARIAL 
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8:50 
CARLOS ARMANDO JACOBO 
HERNÁNDEZ 

INSTITUTO TECNOLÓGICO DE SONORA 
DESEMPEÑO SUSTENTABLE EN PEQUEÑAS Y MEDIANAS EMPRESAS DE CIUDAD OBREGÓN, 
SONORA, MÉXICO  

9:10 
ROSILUZ CEBALLOS 
POVEDANO 

UNIVERSIDAD DEL CARIBE LA AUTOGESTIÓN, UNA APROXIMACIÓN AL DESARROLLO SUSTENTABLE: LA EXPERIENCIA DE LAS 
MICROEMPRESAS EN QUINTANA ROO 

9:30 
MYRNA DELFINA LÓPEZ 
NORIEGA  

UNIVERSIDAD AUTÓNOMA DEL CARMEN LA RESPONSABILIDAD  SOCIAL EMPRESARIAL: PERSPECTIVA DE LOS EMPLEADOS DE UNA 
INSTITUCIÓN PROMOTORA 

9:50 
JOSE ALFREDO VASQUEZ 
PANIAGUA 

UNIVERSIDAD EAFIT EL  CONCEPTO – TIEMPO, PROPUESTA PARA LA GESTIÓN INTEGRADA DE AGUA: UNA MIRADA 
DESDE LA COMPLEJIDAD 

10:10 
ANGÉLICA VIOLETA VARGAS 
MERGOLD 

EL COLEGIO DE SAN LUIS, A. C. DESARROLLO SUSTENTABLE Y RESPONSABILIDAD SOCIAL DE UNA EMPRESA MINERO-
METALÚRGICA EN LA CIUDAD DE CIUDAD DE SAN LUIS POTOSÍ, MÉXICO. 

 

VIERNES 15 DE NOVIEMBRE 

  

LUGAR HORA 
Mesa 5: Pymes y empresa familiar  

27-301 8:30-10:30 

  

HORA PONENTE UNIVERSIDAD PONENCIA 

8:30 
LAURA ESTHER JIMÉNEZ 
FERRETIZ 

UNIVERSIDAD AUTÓNOMA DE 
TAMAULIPAS  

PUNTO DE REFLEXIÓN SOBRE LOS FACTORES QUE INCIDEN EN EL CRECIMIENTO DE LAS 
PYMES FAMILIARES 

8:50 SILVIA POMAR FERNÁNDEZ 
UNIVERSIDAD AUTÓNOMA 

METROPOLITANA UNIDAD XOCHIMILCO 
EMPRENDIMIENTO Y LIDERAZGO. FACTORES QUE PERMITEN LA PERMANENCIA Y 
CRECIMIENTO DE LA PEQUEÑA EMPRESA 

9:10 
AYUZABET DE LA ROSA 
ALBURQUERQUE 

UNIVERSIDAD AUTÓNOMA 
METROPOLITANA  

DE LA TECNOLOGÍA A LA FORMA DE ORGANIZACIÓN COMO FACTOR DE COMPETITIVIDAD DE 
LA MIPYME 

9:30 BERNARDO DÍAZ CASTILLO UNIVERSIDAD DE GUANAJUATO 
APLICACIÓN DEL CONTROL ESTADÍSTICO DE CALIDAD EN  UN PROCESO DE MANUFACTURA, 
EN UNA EMPRESA DE LA INDUSTRIA DE CALZADO.  

9:50 MARIO GABRIEL MARTÍNEZ CASAS UNIVERSIDAD DEL CARIBE EL CONTROL EN LA EMPRESA FAMILIAR 

10:10 LUIZ VICENTE OVALLES-TOLEDO UNIVERSIDAD DE GUADALAJARA 
LAS PYMES MEXICANAS Y SU PROCESO DE INTERNACIONALIZACIÓN EN EL MERCADO 
EUROPEO 
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VIERNES 15 DE NOVIEMBRE 

        

LUGAR HORA 
Mesa 7: Universidades y transformación social  

27-302 8:30-10:30 

        

HORA PONENTE UNIVERSIDAD PONENCIA 

8:30 
HORTENSIA HERNÁNDEZ 
VELA 

UNIVERSIDAD JUÁREZ DEL ESTADO DE 
DURANGO 

PARTICIPACIÓN FORMAL DE DE LAS IES EN LA ELABORACIÓN DE PROYECTOS DE 
EMPRENDIMIENTO SOCIAL 

8:50 
CECILIO CONTRERAS 
ARMENTA 

UNIVERSIDAD DE GUANAJUATO 
DIAGNÓSTICO DEL CLIMA LABORAL EN UNA DIVISIÓN DE UNA INSTITUCIÓN DE EDUCACIÓN 
SUPERIOR DEL ESTADO DE GUANAJUATO. 

9:10 
MIGUEL ÁNGEL MOSQUEDA 
ROJAS  

UNIVERSIDAD POLITÉCNICA DE 
GUANAJUATO 

RESPONSABILIDAD SOCIAL UNIVERSITARIA, UNA APROXIMACIÓN CUANTITATIVA A UN 
CONCEPTO MÁS COMPLEJO. 

9:30 KARINA TATIANA VIVEROS 
WATTY 

UNIVERSIDAD VERACRUZANA ANÁLISIS DE LA EDUCACIÓN BASADA EN COMPETENCIAS EN LA UNIVERSIDAD VERACRUZANA 

9:50 PENÉLOPE BARRADAS 
SANTIAGO 

UNIVERSIDAD VERACRUZANA 
LA MOTIVACIÓN COMO FACTOR DE INFLUENCIA EN EL APRENDIZAJE FUERA DEL AULA DE 
CLASES 

10:10 
LIMBERTH AGAEL PERAZA 
PÉREZ 

UNIVERSIDAD AUTÓNOMA DEL CARMEN 
LAS UNIVERSIDADES COMO FORMADORAS DE TALENTO HUMANO SOCIALMENTE 
RESPONSABLES 

 

VIERNES 15 DE NOVIEMBRE 

        

LUGAR HORA 
Mesa 9: Políticas públicas: Institucionalismo y perspectiva organizacional 

27-303 8:30-10:30 

        

HORA PONENTE UNIVERSIDAD PONENCIA 

8:30 
Mg. MARÍA EDITH MORALES 
MOSQUERA 

UNIVERSIDAD EAFIT CONSTITUCIÓN DEL SENTIDO DE LA GESTIÓN SOCIAL EN LA CIUDAD DE MEDELLÍN 

8:50 
RAÚL ANDRÉS TABARQUINO 
MUÑOZ 

ESCUELA SUPERIOR DE 
ADMINISTRACIÓN PÚBLICA ESAP  

¿LA POLÍTICA PÚBLICA DE REGULACIÓN DEL SERVICIO PÚBLICO DE LAS TECNOLOGÍAS DE LA 
INFORMACIÓN Y LAS COMUNICACIONES (TICs) EN COLOMBIA ES DE CORTE NEOLIBERAL? 
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9:10 
RAÚL ANDRÉS TABARQUINO 
MUÑOZ 

ESCUELA SUPERIOR DE 
ADMINISTRACIÓN PÚBLICA ESAP 

LA POLÍTICA PÚBLICA DE REGULACIÓN DEL SERVICIO PÚBLICO DE LAS TECNOLOGÍAS DE LA 
INFORMACIÓN Y LAS COMUNICACIONES (TIC) EN COLOMBIA: LOS DERECHOS DE ACCESO, 
EQUIDAD Y UNIVERSALIDAD COMO PRINCIPIOS RECTORES 

9:30 JESÚS RAMÍREZ SÁNCHEZ UNIVERSIDAD VERACRUZANA  
RELACIÓN ENTRE LA CALIDAD DE VIDA Y EL USO DE LAS REDES SOCIALES ELECTRÓNICAS: EL 
CASO DE LOS ESTUDIANTES DE BACHILLERATO EN LA CIUDAD DE XALAPA, VERACRUZ 

9:50 
HILDA TERESA RAMÍREZ 
ALCÁNTARA 

UNIVERSIDAD AUTÓNOMA 
METROPOLITANA UNIDAD XOCHIMILCO 

EL PAPEL DE LOS AGENTES EN LA FORMACIÓN DE INSTITUCIONALIDAD. EL CASO DE LA 
EDUCACIÓN A DISTANCIA. 

10:10 
MIGUEL ÁNGEL RAMÍREZ 
MARTÍNEZ 

UNIVERSIDAD JUÁREZ AUTÓNOMA DE 
TABASCO 

LA MIGRACION COMO UN FENOMENO: UNA POLÍTICA PUBLICA NO ATENDIDA POR EL ESTADO 

10:30 OSCAR PRIEGO HERNÁNDEZ   LA MIGRACION COMO UN FENOMENO: UNA POLÍTICA PÚBLICA NO ATENDIDA POR EL ESTADO 

 

LUGAR HORA 
Mesa 10: Creación, innovación y estrategia de las organizaciones 

27-304 8:30-10:30 

        

HORA PONENTE UNIVERSIDAD PONENCIA 

8:30 LUZ MARIA RIVAS MONTOYA UNIVERSIDAD EAFIT QUÉ ES Y QUÉ NO ES LA EMPRESA MULTINEGOCIO 

8:50 IGNACIO ARROYO ARROYO UNIVERSIDAD POLITÉCNICA DE PÉNJAMO 
CONTRIBUCIÓN DE LOS FACTORES DE COMPETITIVIDAD EN EL DESEMPEÑO Y CRECIMIENTO 
DE LA PEQUEÑA Y MEDIANA EMPRESA DE LA REGIÓN PÉNJAMO, GUANAJUATO. 

9:10 ANA BERTHA VIDAL FÓCIL 
UNIVERSIDAD JUÁREZ AUTÓNOMA DE 

TABASCO. 
ANÁLISIS DE LA COBERTURA DE LOS SISTEMAS DE PENSIONES EN AMÉRICA LATINA. 

9:30 
MARÍA ESTELA TORRES 
JAQUEZ 

UNIVERSIDAD AUTÓNOMA DE SINALOA LA ORGANIZACIÓN COOPERATIVA, UNA FORMA DE EMPRENDEDURISMO 

9:50 LYDIA MARÍA LÓPEZ BARRAZA 
UNIVERSIDAD DE OCCIDENTE, UNIDAD 

CULIACÁN 
LA EVOLUCIÓN DE LA GOBERNANZA EN LA CADENA HORTÍCOLA DE VALOR SINALOA-
ESTADOS UNIDOS  

10:10 
LUIZ VICENTE OVALLES 
TOLEDO 

UNIVERSIDAD AUTÓNOMA DE SINALOA 
EL DESARROLLO DE HABILIDADES PARA MEJORAR LA EMPLEABILIDAD DEL RECURSO 
HUMANO, BAJO UN PANORAMA DE MINERÍA DE DATOS Y REDES CONCEPTUALES 
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VIERNES 15 DE NOVIEMBRE   
HORARIO 11:00 – 13:00 

 

VIERNES 15 DE NOVIEMBRE 

  

LUGAR HORA 
Mesa 3: Sostenibilidad, sustentabilidad y responsabilidad social empresarial 

27-201 11:00 - 13:00 

  

HORA PONENTE UNIVERSIDAD PONENCIA 

11:00 JUAN DAVID PELÁEZ LEÓN UNIVERSIDAD DEL VALLE 
RELACIÓN ENTRE LA RESPONSABILIDAD SOCIAL EMPRESARIAL Y LA GESTIÓN HUMANA: 
PROPUESTA PARA DISEÑAR UN MODELO EXPLICATIVO 

11:20 SUSANA GARCÍA JIMÉNEZ 
UNIVERSIDAD NACIONAL AUTÓNOMA 

DE MÉXICO 
EL TRABAJO MINERO EN REAL DEL MONTE Y PACHUCA DE SOTO: UN ANÁLISIS DE LA 
RESPONSABILIDAD SOCIAL 

11:40 
JORGE EDUARDO JIMÉNEZ 
FAJARDO 

UNIVERSIDAD DE SANTIAGO DE CHILE  
CÓMO MIDE LA CONTABILIDAD SUSTENTABLE LA DIMENSIÓN SOCIAL;  Y LA IMPORTANCIA DEL 
EMPLEO DENTRO DE ÉSTA. 

12:00 DINORA ALBARRÁN CARRERA UNIVERSIDAD DE OCCIDENTE 
RESPONSABILIDAD SOCIAL PARA EL DESARROLLO SUSTENTABLE EN EL SERVICIO DE AGUA 
POTABLE.CASO EL MUNICIPIO DE AHOME 

12:20 ALEJANDRO ESPINOSA YÁÑEZ 
UNIVERSIDAD AUTÓNOMA 

METROPOLITANA LA EMPRESA FRENTE A LA NATURALEZA. UNA REFLEXIÓN ABIERTA SOBRE LA SUSTENTABILIDAD 

12:40 ALEIDA AZAMAR ALONSO 
UNIVERSIDAD AUTÓNOMA 

METROPOLITANA 
EVALUACIÓN ECONÓMICA Y SUSTENTABILIDAD DE UN PROYECTO DE RECICLAJE EN LA ZONA DEL 
VALLE DE MÉXICO. 

 

VIERNES 15 DE NOVIEMBRE 

  

LUGAR HORA 
Mesa 4: Intervención y cambio organizacional e institucional  

27-202 11:00 a 13:00 

  

HORA PONENTE UNIVERSIDAD PONENCIA 

11:00 
JOSÉ GERARDO IGNACIO 
GÓMEZ ROMERO  

UNIVERSIDAD JUÁREZ DEL ESTADO DE 
DURANGO 

LAS INCAPACIDADES DE APRENDIZAJE ORGANIZACIONAL EN LAS PLANTAS DE PACKAGING DE 
BIOPAPPEL EN MÉXICO 

11:20 
MAGDA EVELIA MENDOZA 
SÁNCHEZ 

UNIVERSIDAD AUTÓNOMA DE SINALOA 
GLOBALIZACIÓN Y TIC EN EL CAMBIO ORGANIZACIONAL DE LAS EMPRESAS MEXICANAS: UN 
ESTUDIO DE CASO 

11:40 PABLO PAYRÓ CAMPOS 
UNIVERSIDAD JUÁREZ AUTÓNOMA DE 

TABASCO 
ANÁLISIS DEL CONTROL EN EL CONTEXTO DE LA FUNDACIÓN Y DESARROLLO TEMPRANO DE LA 
ORGANIZACIÓN 
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12:00 
JOSÉ GERARDO IGNACIO 
GÓMEZ ROMERO  

UNIVERSIDAD JUÁREZ DEL ESTADO DE 
DURANGO 

ESTILOS DE APRENDIZAJE E INCAPACIDADES DEL CONOCIMIENTO ORGANIZACIONAL EN UN 
HOSPITAL PÚBLICO GRANDE EN LA CIUDAD DE DURANGO, MEX. 

12:20 ZOILY MERY CRUZ SÁNCHEZ UNIVERSIDAD AUTÓNOMA DE CHIAPAS 
INTERVENCIÓN PARA EL CAMBIO EDUCATIVO: COLABORACIÓN EN EL COLEGIO DE BACHILLERES 
PLANTEL 236, TUXTLA-PONIENTE, CHIAPAS, MÉXICO. 

12:40 
CECILIO CONTRERAS 
ARMENTA 

UNIVERSIDAD DE GUANAJUATO 
DIAGNÓSTICO DEL CLIMA LABORAL EN UNA INSTITUCIÓN DE EDUCACIÓN SUPERIOR DEL ESTADO 
DE GUANAJUATO. 

13:00 
EVER DE JESÚS BEDOYA 
BEDOYA 

UNIVERSIDAD AUTÓNOMA 
LATINOAMERICANA  

DIAGNÓSTICO DE LOS FACTORES DE RIESGOS PSICOSOCIALES INTRALABORALES A LOS QUE 
ESTÁN EXPUESTOS LOS DOCENTES DE PLANTA Y CÁTEDRA EN LA UNIVERSIDAD AUTÓNOMA 
LATINOAMERICANA 

 

VIERNES 15 DE NOVIEMBRE 

        

LUGAR HORA 
Mesa 8: La formación para la gestión de las organizaciones 

27-301 11:00-13:00 

        

HORA PONENTE UNIVERSIDAD PONENCIA 

11:00 JUAN DAVID PÉREZ UNIVERSIDAD EAFIT GESTIÓN HUMANA DE ORIENTACIÓN ANALÍTICA 

11:20 NORMA AGUILAR MORALES 
UNIVERSIDAD JUÁREZ 
AUTÓNOMA DE TABASCO 

LA FORMACIÓN DE CAPITAL HUMANO EN ACTIVIDADES DE INVESTIGACIÓN  

12:00 
DOLLY YAMILE MAYORCA 
BELTRÁN 

UNIVESDIAD DE CARTAGENA 
EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES DE LOS DIRECTIVOS DEL SUBSECTOR HOTELERO EN LA CIUDAD 
DE CARTAGENA 

 

VIERNES 15 DE NOVIEMBRE 

        

LUGAR HORA 
Mesa 10: Creación, innovación y estrategia de las organizaciones 

27-302 11:00-13:00 

        

HORA PONENTE UNIVERSIDAD PONENCIA 

11:00 
RAÚL ARMANDO CARDONA 
MONTOYA 

UNIVERSIDAD EAFIT 
ORIENTACIÓN EMPRENDEDORA Y CAPACIDADES  PARA EL EMPRENDIMIENTO CORPORATIVO 
EN LAS PYME 
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11:20 AIDA ALVARADO BORREGO 
UNIVERSIDAD DE OCCIDENTE-UNIDAD LOS 

MOCHIS 
SERVICIOS TURÍSTICOS: ALTERNATIVA PARA LAS COOPERATIVAS PESQUERAS 
SINALOENSES. 

11:40 LUIS ALFREDO VEGA OSUNA UNIVERSIDAD DE OCCIDENTE 
LAS NUEVAS FORMAS DE ORGANIZACIÓN CONDUCEN AL DESARROLLO DE UNA NUEVA 
VENTAJA COMPETITIVA: LA INNOVACIÓN 

12:00 
ADRIANA MAZARIEGOS 
SANCHEZ 

UNIVERSIDAD AUTÓNOMA DE CHIAPAS 
DIFERENCIACIÓN DE LA PRODUCCIÓN, EL CASO DE PEQUEÑOS PRODUCTORES DE CAFÉ EN 
CHIAPAS, MÉXICO 

12:20 JAIME RAMÍREZ FAÚNDEZ 
UNIVERSIDAD AUTÓNOMA 

METROPOLITANA. UNIDAD AZCAPOTZALCO 
LA INNOVACIÓN COMO UN FENÓMENO SOCIAL COMPLEJO 

12:40 LYDIA MARÍA LÓPEZ BARRAZA UNIVERSIDAD DE OCCIDENTE 
LA EVOLUCIÓN DE LA GOBERNANZA EN LA CADENA HORTÍCOLA DE VALOR SINALOA-
ESTADOS UNIDOS 

 

VIERNES 15 DE NOVIEMBRE 

        

LUGAR HORA 
Mesa 11: Estudios críticos de la Administración  

 27-303 11:00-13:00 

        

HORA PONENTE UNIVERSIDAD PONENCIA 

 11:00 
ADRIANA VALENCIA 
ESPINOSA 

UNIVERSIDAD DEL VALLE IDENTIDAD Y SUBJETIVIDAD TRASGREDIDA: LA ORGANIZACIÓN EMPRESARIAL Y SU PRODUCCIÓN DE 
SIGNIFICADOS 

 11:20 MIRIAM ESCOBAR VALENCIA UNIVERSIDAD DEL VALLE ANÁLISIS DEL DISCURSO DE LA ESTANDARIZACIÓN EN LAS ORGANIZACIONES: UNA MIRADA DESDE LA 
IDEA DE PROGRESO 

 11:40 
LEONARDO SOLARTE-
PAZOS 

UNIVERSIDAD DEL VALLE NUEVOS DATOS EMPÍRICOS PARA LA RECONSTRUCCIÓN DE LAS TEORÍAS DE LA FELICIDAD -UN 
ENFOQUE “ORGANIZACIONAL" 

 12:00 
MAGDA EVELIA MENDOZA 
SÁNCHEZ 

UNIVERSIDAD AUTÓNOMA DE 
SINALOA 

LIDERAZGO, TOMA DE DECISIONES Y CULTURA ORGANIZACIONAL. TRES VALORES A ANALIZAR EN LA 
GESTIÓN ORGANIZACIONAL DE LA EMPRESA INDUSTRIAL DE SINALOA 

12:20  GERMÁN VARGAS LARIOS. 
UNIVERSIDAD AUTÓNOMA 

METROPOLITANA 
ILUMINANDO LAS DIMENSIONES OCULTAS DE LA ADMINISTRACIÓN. APORTACIONES DE CHESTER I. 
BARNARD Y EL INSTITUCIONALISMO.   
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VIERNES 15 DE NOVIEMBRE 

        

LUGAR HORA 
Mesa 12: La perspectiva humanista de las organizaciones  

 27-304 11:00-13:00 

        

HORA PONENTE UNIVERSIDAD PONENCIA 

11:00 
EDITH GEORGINA SURDEZ 
PÉREZ 

UNIVERSIDAD JUÁREZ AUTÓNOMA DE TABASCO 
SATISFACCIÓN LABORAL EN TRABAJADORES DE UNA EMPRESA PETROLERA 

11:20 FILIBERTO CIPRIANO MARIN UNIVERSIDAD DEL DISTRITO FEDERAL INTELIGENCIA EMOCIONAL EN LAS ORGANIZACIONES 

11:40 
MARIA DE LA LUZ RECHY 
MORENO 

UNIVERSIDAD SALAZAR NARVAEZ LA PERSPECTIVA HUMANISTA DE LAS ORGANIZACIONES. UN ENFOQUE HUMANISTA EN LA 
CADENA DE AUTOSERVICIO WALMART EN MEXICO. 

 

VIERNES 15 DE NOVIEMBRE   
HORARIO 14:00 – 16:30 

 

VIERNES 15 DE NOVIEMBRE 

  

LUGAR HORA 
Mesa 5: Pymes y empresa familiar  

38-216 14:00-16:30 

  

HORA PONENTE UNIVERSIDAD PONENCIA 

14:00 
MARÍA DOLORES GIL 
MONTELONGO 

UNIVERSIDAD VERACRUZANA TECNOLOGÍA DE INFORMACIÓN APLICABLE EN LA MICRO Y PEQUEÑA EMPRESA DE XALAPA, 
VER., PARA OPTIMIZAR SU RENTABILIDAD 

14:20 ELEAZAR ANGULO LÓPEZ UNIVERSIDAD AUTÓNOMA DE SINALOA IMPACTO DEL FINANCIAMIENTO GUBERNAMENTAL EN EL DESARROLLO DE LAS PYMES EN 
CULIACÁN. 
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14:40 ALMA LESLIE LEON AYALA UNIVERSIDAD AUTÓNOMA DE CHIAPAS EFICIENCIA DE LOS PROCESOS ADMINISTRATIVOS EN LA PYME FAMILIAR  “PRODUCTOS 
NATURALES DE LA REGIÓN MAYA DE CHIAPAS, S.A. DE C.V.” 

 

VIERNES 15 DE NOVIEMBRE 

        

LUGAR HORA 
Mesa 6: Nuevos enfoques metodológicos en el Análisis Organizacional 

38-217 14:00-16:30 

        

HORA PONENTE UNIVERSIDAD PONENCIA 

14:00 
JAIME ANDRES ARARAT 
HERRERA 

UNIVERSIDAD DE CÓRDOBA 
EL EMPRENDIMIENTO SOCIAL EN MEDELLÍN: CONSTRUCCIÓN DE NUEVAS IDENTIDADES 
ORGANIZACIONALES 

14:20 
RUTH SELENE RÍOS 
ESTRADA 

INSTITUTO POLITÉCNICO NACIONAL 
LA ADMINISTRACIÓN Y  LAS ORGANIZACIONES: SU OBJETO DE ESTUDIO Y SU SIMBIOSIS. UN CASO 
DE ESTUDIO DE INVESTIGACIÓN EN ADMINISTRACIÓN,  BASADO EN LAS TESIS DE POSGRADO EN 
ADMINISTRACIÓN DEL INSTITUTO POLITÉCNICO NACIONAL 

14:40 
ROCIO DEL CARMEN 
PAYARES FLORES 

UNIVERSIDAD DE OCCIDENTE 
DECISIONES TEÓRICAS Y METODOLÓGICAS PARA EL ESTUDIO DEL CAMBIO ORGANIZACIONAL Y 
DESARROLLO EXPORTADOR EN LA MEDIANA EMPRESA SINALOENSE 

15:00 
ROCÍO DEL CARMEN 
PAYARES FLORES 

UNIVERSIDAD DE OCCIDENTE 
DISEÑO DE UNA MATRIZ DE ESTRATEGIA METODOLÓGICA PARA EL ESTUDIO DE LAS ESTRATEGIAS 
DE COMUNICACIÓN ORGANIZACIONAL Y LA TRANSFERENCIA DE CONOCIMIENTO EN UNA 
EMPRESA COMERCIALIZADORA DE GRANOS DE SINALOA 

15:20 
LORENA HERNÁNDEZ VON 
WOBESER 

UNIVERSIDAD DEL CARIBE 
SUPERVIVENCIA Y MORTANDAD DE MICROEMPRESAS DE LA REGIÓN 101 EN CANCÚN. 
APROXIMACIÓN MEDIANTE ANÁLISIS DE LA ESTRUCTURA NARRATIVA.  

 

VIERNES 15 DE NOVIEMBRE 

        

LUGAR HORA 
Mesa 7: Universidades y transformación social  

38-218 14:00-16:30 

        

HORA PONENTE UNIVERSIDAD PONENCIA 

14:00 
OSCAR JESÚS CONTRERAS 
MARTÍNEZ 

INSTITUTO DE INVESTIGACIONES Y 
ESTUDIOS SUPERIORES DE LAS CIENCIAS 

ADMINISTRATIVAS (IIESCA) 

LA CAPACITACIÓN Y SU INCIDENCIA EN LA MOTIVACIÓN DEL CAPITAL HUMANO, EN UNA 
EMPRESA HOTELERA DE XALAPA, VERACRUZ. 
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14:20 
MARIA LOURDES LÓPEZ 
LÓPEZ 

UNIVERSIDAD AUTÓNOMA DE SINALOA 
PERFIL TERRITORIAL Y SU RELACIÓN CON LAS COMPETENCIAS LABORALES ECONÓMICO-
ADMINISTRATIVAS PARA EL FORTALECIMIENTO DEL DESARROLLO REGIONAL DE GUASAVE, 
SINALOA, MÉXICO 

14:40 
JOSE ALFREDO CASTRO 
LOARCA 

UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE 
GUATEMALA 

ACADEMIA CON SALUD MENTAL 

15:00 
SURI GÉNESIS SÁNCHEZ 
HERNÁNDEZ 

UNIVERSIDAD VERACRUZANA 
LAS UNIVERSIDADES COMO CONSEJOS CIENTÍFICOS DE LA PROTECCIÓN CIVIL 
CASO UNIVERSIDAD VERACRUZANA 

15:20 
JORGE ANTONIO ACEVEDO 
MARTÍNEZ 

INSTITUTO TECNOLÓGICO DE OAXACA LA CALIDAD DE LA GESTIÓN EDUCATIVA EN UN PROGRAMA DE POSGRADO PARA LA 
PERMANENCIA EN EL PNPC 

15:40 
ELIZABETH RODRIGUEZ 
MEDINA 

UNIVERSIDAD DE SONORA, CAMPUS 
NOGALES 

EDUCACION SUPERIOR Y SU SIGNIFICADO A PARTIR DE LAS CONDICIONES DE CALIDAD DE VIDA 
DESDE UNA PERSPECTIVA SUBJETIVA DE LOS ESTUDIANTES 

16:00 
DAVID SALVADOR CRUZ 
RODRÍGUEZ 

UNIVERSIDAD AUTÓNOMA 
METROPOLITANA. UNIDAD 

AZCAPOTZALCO. 

HABILIDADES Y COMPETENCIAS TECNOLÓGICAS EN LA DOCENCIA UNIVERSITARIA. UNA VISIÓN 
DESDE LA SOCIOMATERIALIDAD Y LA ALFABETIZACIÓN ELECTRÓNICA.  

 

VIERNES 15 DE NOVIEMBRE 

        

LUGAR HORA 
Mesa 7: Universidades y transformación social  

38-219 14:00-16:30 

        

HORA PONENTE UNIVERSIDAD PONENCIA 

14:00 ELENA AGUILAR CANSECO UNIVERSIDAD VERACRUZANA 
MODELOS Y PROYECTOS ACADÉMICOS DE LA UNIVERSIDAD VERACRUZANA EN APOYO A LAS 
COMPETENCIAS LABORALES 

14:20 
NANCY VERÓNICA SÁNCHEZ 
SULÚ 

UNIVERSIDAD AUTÓNOMA DEL CARMEN 
VINCULACIÓN DE LA UNIVERSIDAD AUTÓNOMA DEL CARMEN CON LOS SECTORES PRODUCTIVOS 
DE LOS MUNICIPIOS DE CAMPECHE A TRAVÉS DEL SEGUIMIENTO DE LAS AGENCIAS DE 
DESARROLLO LOCAL 

14:40 
MIRIAM NOEMÍ VERDUGO 
MENDOZA 

UNIVERSIDAD AUTÓNOMA DE SINALOA 
LAS UNIVERSIDADES PÚBLICAS COMO ORGANIZACIONES PARTICIPATIVAS EN EL DESARROLLO 
REGIONAL A TRAVÉS DE LA INNOVACIÓN TECNOLÓGICA. ESTUDIO COMPARATIVO ENTRE MÉXICO 
Y CANADÁ. 

15:00 
ADRIANA MAZARIEGOS 
SANCHEZ 

UNIVERSIDAD JUÁREZ AUTÓNOMA DE 
TABASCO 

SATISFACCIÓN ESTUDIANTIL SOBRE LA CALIDAD EDUCATIVA EN UNA INSTITUCIÓN DE 
EDUCACIÓN SUPERIOR 

15:20 
CLAUDIA MANJARREZ 
PEÑUÑURI 

UNIVERSIDAD DE SONORA 
IDENTIFICACIÓN DE LAS CONDICIONES OBJETIVAS DE CALIDAD DE VIDA EN ESTUDIANTES 
UNIVERSITARIOS DE LA FRONTERA NORTE A TRAVÉS DE LA OPERACIONALIZACIÒN DE 
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DIMENSIONES DE ANÁLISIS DE BIENESTAR: CASO UNIVERSIDAD DE SONORA-CAMPUS NOGALES. 

15:40 JOSÉ GONZÁLEZ HERNÁNDEZ UNIVERSIDAD AUTÓNOMA CHAPINGO 
EL TRABAJO COLEGIADO: CAMPO CIENTÍFICO DE INTEGRACIÓN DE CONOCIMIENTOS, EL 
POSGRADO EN EDUCACIÓN AGRÍCOLA SUPERIOR. 

VIERNES 15 DE NOVIEMBRE 

        

LUGAR HORA 
Mesa 9: Políticas públicas: Institucionalismo y perspectiva organizacional 

38-220 14:00-16:30 

        

HORA PONENTE UNIVERSIDAD PONENCIA 

14:00 
REYLES JESÚS RODRÍGUEZ 

OLAYA 
UNIVERSIDAD EAFIT LA REFORMA INTEGRAL A LA EDUCACIÓN MEDIA SUPERIOR COMO UN PROCESO DE CAMBIO 

ORGANIZACIONAL, EL CASO DEL PLANTEL 04 DEL COLEGIO DE BACHILLERES 

14:20 
JULIO CÉSAR CONTRERAS 
MANRIQUE 

EL COLEGIO DE SAN LUIS A.C. 
PERSPECTIVA ORGANIZACIONAL PARA EL ESTUDIO DE LA IMPLEMENTACIÓN DE POLÍTICA 
AGROALIMENTARIA. 

14:40 ESTHER MORALES FRANCO 
UNIVERSIDAD AUTÓNOMA 

METROPOLITANA, UNIDAD IZTAPALAPA. 
LA EVALUACIÓN EN EL NUEVO DISEÑO DE LA EDUCACIÓN PÚBLICA: UNA VISIÓN CRÍTICA DESDE 
LA COMPLEJIDAD ORGANIZACIONAL 

15:00 CARLOS ENRIQUE GÓMEZ UNIVERSIDAD TECNOLÓGICA NACIONAL 
BUSCANDO LEGITIMIDAD INCORPORANDO NUEVAS PRÁCTICAS DE GESTIÓN: LA INTRODUCCIÓN 
DE TÉCNICAS DE CALIDAD EN  ORGANIZACIONES PÚBLICAS. 

15:20 HORACIO ESPINOSA CORIA UNIVERSIDAD DE QUINTANA ROO 
EVALUACIÓN Y PARTICIPACIÓN CIUDADANA EN LA POLÍTICA PÚBLICA DEL SECTOR SALUD EN 
MÉXICO. LA FIGURA DEL “AVAL CIUDADANO”. 

15:40 
ELIA EDITH ARGÜELLES 
BARRIENTOS 

EL COLEGIO DE SAN LUIS, A. C. 
LA PERSPECTIVA ORGANIZACIONAL EN EL ESTUDIO DE LAS INSTITUCIONES POLÍTICAS Y LAS 
POLÍTICAS PÚBLICAS: EL CONGRESO LOCAL Y LA POLÍTICA DE SEGURIDAD PÚBLICA. 

16:00 
ERIKA NATHALIE AGUILAR 
ACEVEDO 

UNIVERSIDAD VERACRUZANA 
LA GESTIÓN DE LA CALIDAD EN EL SERVICIO MUNICIPAL DE LA COMISIÓN DE AGUA Y 
SANEAMIENTO DE XALAPA, VERACRUZ, MÉXICO. 

16:20 LINA GIRALDO AGUDELO UNAULA PROBLEMÁTICA ORGANIZACIONAL DE LOS DESPLAZADOS DE LA “VEREDA GRANIZAL”: UNA 
APROXIMACIÓN DESDE EL INSTITUCIONALISMO 

 

VIERNES 15 DE NOVIEMBRE 

        

LUGAR HORA 
Mesa 10: Creación, innovación y estrategia de las organizaciones 

38-221 14:00-16:30 
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HORA PONENTE UNIVERSIDAD PONENCIA 

14:00 
FRANCISCO JOSÉ MAY 
HERNÁNDEZ 

UNIVERSIDAD DEL CARIBE 
ANÁLISIS PROSPECTIVO DE ESTRATEGIAS DE COMERCIALIZACIÓN OLEÍCOLA DE ANDALUCÍA - 
QUINTANA ROO MÉXICO. 

14:20 MARIANO GENTILIN UNIVERSIDAD EAFIT FORMA DE ORGANIZACIÓN VIRTUAL: UN APORTE TEÓRICO-CONCEPTUAL. 

14:40 
EVA CRISTINA MANOTAS 
RODRÍGUEZ 

UNIVERSIDAD EAFIT 
REVISIÓN DE PLANTEAMIENTOS TEÓRICOS Y METODOLOGÍA PARA EL ESTUDIO DE LA 
SUPERVIVENCIA EMPRESARIAL DEL SECTOR TEXTIL, CONFECCIÓN Y MODA DEL VALLE DE 
ABURRÁ 

15:00 
JORGE FEREGRINO 
FEREGRINO 

TECNOLÓGICO DE ESTUDIOS SUPERIORES 
DE COACALCO TESCo 

LA INSERCIÓN HETEROGÉNEA A LAS REDES DE INNOVACIÓN. EL CASO DE LA INDUSTRIA 
AEROESPACIAL  EN MÉXICO 

15:20 OSCAR LOZANO CARRILLO 
UNIVERSIDAD AUTÓNOMA METROPOLITA, 

UNIDAD AZCAPOTZALCO 
REFLEXIONES DESDE LA ADMINISTRACIÓN SOBRE LA INNOVACIÓN EN LAS ORGANIZACIONES. 

 


